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Wir Mitglieder der Generation 50+ sowie unsere  

Fördermitglieder der jüngeren Generationen 18+ 

investieren auf innovative und effiziente Weise unsere Aktivitäten vorrangig im Interesse unserer   
ISIC- Mitglieder in folgenden Lebensbereichen: 

I. Finanz- Investments in den Kapital- und Kunstmärkten 

II.  Sozial- und Kultur- Investments im sozial-ethischen- und kulturellen Füreinander! 

III. Investments im Gesundheitsbereich 

⇒ Unsere Prioritäten setzen wir unter sozial-ethischen Aspekten: Wir werden füreinander 
da sein! Wir fordern jedoch auch unsere Mitglieder entsprechend ihrer individuellen Voraus-
setzungen! 

Primär gegen altersbedingte, soziale Einsamkeit und gegen Altersarmut!  
Für ein sinnvolles, positiv eingestelltes, harmonisch- kreatives Miteinander! 

 

• Wir arbeiten Staaten- und länderübergreifend- das heißt auf internationaler Basis.   

• Mitglieder aus allen Kulturkreisen sind bei uns herzlich willkommen! 

• Unsere Mitglieder- Basis entfaltet ihre Aktivitäten primär auf den lokal- kommunalen und       
regionalen Ebenen! 

• Wir sind frei und unabhängig! Wir sind keinen Sponsoren von institutionellen Einrichtungen oder 
Banken verpflichtet, sondern nur unseren eigenen sozial-ethischen Werten und wertvollen Le-
benserfahrungen aus unserem Kulturkreis! 

In unseren Bemühungen wollen wir die aktuell effizientesten Möglichkeiten für ein sinnvolles sozial-
kommunikatives Miteinander nutzen: Unsere Länder überschreitenden, internationalen Aktivitäten, 
unsere regionalen ISIC- Meetings und vor allem unsere Nutzung der Internet-Möglichkeiten mittels 
eigenen Beiträgen in unseren LiveJournal-Communities und Chats sowie der kostenlosen 
Internet- Telefonie (Skype) werden als „Mittel zum Zweck“ unsere sozialen Bindungen und 
Möglichkeiten immens vergrößern! 

Wir werden ein internationales nachhaltig tragendes und zukunftsorientiertes ISIC- Investments- 
Netzwerk aufbauen, und Sie geehrte Leserinnen und Leser, sind herzlich zur Aufbauarbeit in regio- 
kommunalen  ISIC – Gründungsteams eingeladen! 

Gründen Sie doch ganz einfach als ISIC- Regio- Initiator Ihren kommunalen ISIC Club! 

Nehmen Sie sich einfach ein paar Minuten Ihre wertvollen Zeit, lesen und überdenken Ihre Möglich-
keiten, - auch Ihre Vorteile- als ISIC- Mitglied und darüber hinaus auch 

• Ihre attraktiven geldwerten Vorteile, die sich aus einer aktiven Teilnahme als Gründungsak-
tionär/in im ISIC- Fonds ergeben können (siehe Kapitel ISIC Fonds) -  

• Ihr voraus schauender Ausblick in eine sinnerfüllte, optimistisch eingestellte Zukunft mit 
einem lebendigen, vitalen Miteinander und Füreinander könnte allerdings Ihr Hauptmotiv 

für Ihren ISIC– Beitritt bedeuten!  

⇒ Geben auch Sie sich eine sinnvolle, erstrebenswerte  

  Lebens- u. Zukunftsperspektive! Machen Sie mit! 

ISIC— Investments  Ausgabe 6 

11.2007 
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ISIC- Ziele: Wir- die Generationen ab 18 Plus  

 
investieren unsere körperlichen und geistigen Kräfte in altersadäquate, sinnvolle,  

lebensbejahende und innovative Projekte mit sozial-kulturellen- und ethischen Prioritäten: 
 
Unsere wichtigsten effizienten Aktivitäten entwickeln wir  unter innovativen Aspekten in unseren 
Lebensbereichen Gesundheit, materieller Absicherung sowie in sozial- kulturellen und ethischen    
Lebensbereichen im kommunikativen Mit- und FÜREINANDER! 
 
Unsere Investmentziele schließen vorrangig und ganzheitlich unsere Gesundheitsbelange mit-
tels geistigen und körperlichen Aktivitäten in den Bereichen Sport / Bewegungstherapie und        
Ernährung, sowie insbesondere unsere sozial- kulturellen LEBENSBELANGE mit ein! 
 
• Die gemeinsamen Freuden an unserem Lebensdasein, eingebettet in einer gesunden, vita-

len  Beweglichkeit von Körper und Geist, soll die Basis unserer ISIC- Aktivitäten bilden!  
 

 
 
ISIC- Wege zum Ziel:   
 
 
Mit Hilfe unserer folgenden ISIC- Projektvorhaben  mit der Gründung eines ISIC- Investmentfonds  

(2007) und einer ISIC- Stiftung (2007+ 2008) wollen wir effizient wie folgt handeln: 
 
I.        ISIC- Finanz- Investments: Mit unseren erfahrenen Finanzexperten wollen wir 

unsere eigenen finanziellen Möglichkeiten effizient, innovativ und möglichst über-
durchschnittlich ertragreich verbessern!  

  
Grundsätzlich gilt dabei: Jedes ISIC- Mitglied, - ob bereits „Millionär“ in materieller Sicherheit  

oder aber finanziell im untersten Einkommensmilieu angesiedelt, soll die Möglichkeit erhalten, 
seine vorhandenen finanziellen Geldmittel gewinnbringend anzulegen.  

 
Vorhandene Altersarmut unserer neuen ISIC – Mitglieder wollen wir tatkräftig mittel, -

wie langfristig beseitigen helfen! Insbesondere durch die Aktivitäten unserer länder-   
u. regionalspezifischen ISIC- Clubs und FACHEXPERTEN!  

 
II.   ISIC- Sozial- und Kultur- Investments : Wir investieren unsere verfügbare  

Lebenszeit in sinnvolle, lebensbejahende  Aktivitäten insbesondere im sozial-ethisch- 
und kulturell- kommunikativen Füreinander  – gegen finanzielle Not, gegen Einsam-
keit , gegen Depression und Sinnlosigkeit in unserem letzten Lebensabschnitt!  
 
Wir wollen gemeinsam unsere Lebensinhalte im Seniorenalter mit Hoffnung und Freude 
bestimmen können! Nicht nach den Erfahrungen, dass Einsamkeit krank macht, sondern 
nach dem Motto: „Gemeinsames sinnvolles Miteinander und Füreinander macht  
Freude und hält uns fit und gesund!“ 
 

   III.  ISIC- Investments im Gesundheitsbereich schließen primär und ganzheitlich       
unsere Gesundheitsbelange mittels geistigen und körperlichen Aktivitäten in den Berei-
chen Sport  und /oder Bewegungstherapie und gesunder Ernährung mit ein. 

 
 
 

Gegen Einsamkeit und Altersarmut wollen wir in einem 
freudigen, lebendigen Füreinander gemeinsam ankämpfen!  
Unsere ISIC- Mitglieder sind nicht einsam und werden es 

bis zum Ende ihrer Tage auch nicht werden! 
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Hier exemplarisch eine Internet-Seite  

Aus unserer ISIC- Communities– Vorschau: 
 
 

 
 

 

 

  

 
Video aus der ZDF Mediathek: 
Aufstand der Alten!  

  

ISIC– Social Networking über 
unsere LiveJournal Communities 

ISIC- Investments im Gesundheitsbereich  
schließen primär und ganzheitlich 

 unsere Gesundheitsbelange mittels geistigen und körperlichen 
Aktivitäten in den Bereichen Sport und  Bewegungstherapie                                       

und gesunder Ernährung mit ein. 

Community-Kategorien sind beispielsweise Sport, 
Ernährung, Medizinischer Ratgeber , Akupunktur, Wellness & 
Fitness für Silver Agers, Homöopathie, „Schönheitschiurgie“, 

Medikamente, Drogen-Prävention u.v.a. 

  
ISIC- Investments  

im Gesundheitsbereich 
 "Der Körper ist der Übersetzer der Seele ins  

Sichtbare". 
Christian Morgenstern 

 



 

 

   
  
 

 

 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Welcome 

ISIC-Fachexperten als Autoren / Ratgeber /  „Hobby“-Journalisten 
 gerne willkommen! 

Wir honorieren Ihre "Beiträge" mit  
attraktiven "geldwerten ISIC-Fonds-Aktienoptionen“! 

 
  
    
 
  

       Community-Kategorien sind beispielsweise Sport, Ernährung, Medizini-
scher Ratgeber ,  

Akupunktur, Wellness & Fitness für Silver Agers, Homöopathie,  
„Schönheitschiurgie“, Medikamente, Drogen-Prävention u.v.a. 

 

Unsere Gesundheit hat auch sehr viel mit "Wohlfühlen" zu tun!  
Wer sich nicht wohlfühlen kann, kann auch auf Dauer nicht körperlich und see-

lisch gesund sein!  
Starten Sie mit uns gemeinsam zu unseren 

vielseitigen regionalen  
  

Unser "Regio-Wohlfühl-Zug" hat am 
15.03.2007 begonnen ,  
langsam anzufahren.  

 
Es ist eben ein regionaler "Bummelzug", der 

langsam fährt, bei dem Sie die Aussicht auf vieles Schöne im Leben geniessen 
können, Ihre inneren Erlebnisbilder wieder wach werden lassen und bei dem Sie 

vielerorts zusteigen können! 
Starten und fahren Sie mit uns in die Regio, machen eine schöne Tour und be-
richten uns , was Ihnen besonders gefallen, bzw. auch nicht gefallen hat!  Letz-
teres darf in unseren Communities dazugehören! Da unterscheiden wir uns 

und sind einmalig! 
 

 
  
 
 
 

 Hier exemplarisch aus unserer Communities– Vorschau: 
 

ISIC- Investments  
im Gesundheitsbereich 

 "Der Körper ist der Übersetzer der Seele ins Sichtbare". 
Christian Morgenstern 

 

 ISIC- 

"Wohlfühltours."  

In nah und fern! 

Bilder aus der 

Lebensvielfalt 

  
Miteinander!  
Füreinander! 
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+++ ISIC- Business-Communities 50plus +++ 

 
für Unternehmer (Selbständige (Klein, u. Mittelständler), Freiberufler, Start-ups,               

Neubeginner, Gescheiterte etc.)  
Lasst uns gemeinsam Neues "unternehmen", Bestehendes ausbauen, Alternativen aufzeigen! 
Unsere clubinterne Business- Community weltweit für Mitglieder und Kooperationspartner! 

Für Interessenten ( KMU-Eigenkapital, Private Darlehen, Risikokapital, Alternativ-
Finanzierungen ohne Sicherheiten / Banken- und vieles    CLUB- Community Beiträgen 

über Ihr kostenloses LOGIN !  
Link zur Startseite der clubinternen Business-Community! 

http://community.livejournal.com/isic_business/732.html 
 

 
 

ISIC-Partner Weblogs: Claus von Lindenhayns                                                
„Insider-Tipps“ !                                                                      

+++ Ausführliche, wichtige Insider-Tipps zum finanziellen Neubeginn                            
für Private und Unternehmer / das „anonyme Bonitätspackage“ über IAS +++  

 

ISIC- 
VCM- 

Community 

Vermittler/                    
Repräsentanten             

angenehm! 

 

 
Speziell für Interessenten                  

von Venture-/ Risikokapital 
über "Private Placements“ 

"zins-u.tilgungsfrei"-ohne 
Banken! 

____________________ 
Konkurrenzlos  

auf Erfolgshonorar-Basis- 
und dies nur beim CLUB!  

 Top– Ermässigungen!
Privat Leasing! 

http://community.livejournal.com/
isic_vcm/366.html 

 
ISIC-Partner Weblogs:  IAS- Gesellschaftsgründungen über 

 
+++ IAS- Intern.  Anwalts- Services +++ 

Wie Sie als Clubmitglied die Vorteile von intern. Gesellschaftsgründungen                             
mit "First-Class-Service" und zu "Top-Club-Konditionen" geniessen können! 

 
1. US-Corp.-   2. Spanische S.L.-   3. Offshore 
_____________________________________ 

 
 
 
 
 

 
 

ISIC– einmalig! 

Weltweit einmalig: 

Erfolgshonorar– Basis ! 

Club-Absicherungs-Strategien 

Absicherung über ISIC– Fonds! 

http://community.livejournal.com/isic_business/732.html�


 

 

 
 
                 

ISIC- Kultur,- Reisen- und Kunst- Community! 

Vieles, was uns Silver Agers das Leben lebens- u. liebenswert machen kann!          
Mit Kategorien: Touristik, Reisen nah u. fern, Reisetipps, Kunstmarkt, Museen, Kunstbör-
sen u.v.a.....  

 
 

Leben in Spanien- Community- 
 

Ihr ISIC- Costa LiveLournal- 50Plus 
 

        Leben in Spanien für Langzeittouristen oder Residenten mit Erlebnissen, 
Tipps, Anregungen.  

Besonders wichtig:   
Sie machen hier in unserer virtuellen Community mit  

und tauschen gegenseitig Ihre Erfahrungen, Erlebnisse,  
wichtigen Tipps aus! 

Wichtiger Hinweis: Wir wollen in unserem ISIC-Costa-Live-Journal nicht in Konkurrenz mit anderen 
bestehenden Print- und Internetmedien eintreten! Wir haben clubspezifisch andere Prioritäten!   

Insbesondere:  
Wir stellen keine Werbeanzeigen ein!  

  
Wir treten auch nicht in Konkurrenz mit anderen, hier längst etablierten Clubs oder Vereinen, sind jedoch 

der Meinung, dass wir uns bestens ergänzen und gut miteinander kooperieren können! 
 

Sehr wohl empfehlen wir unseren Clubmitgliedern speziell Erlebniswertes an Spaniens Küsten mittels un-
serer Beiträge mit ISIC-Stars & Sternchen, versuchen aber auch, vor weniger                                           

Empfehlenswertem zu warnen.   
Somit wollen wir unseren Mitgliedern helfen, Frust und  Negativ-Erlebnisse möglichst ausfiltern zu können. 

  
Werte Leser! Insbesondere als Residenten, Langzeiturlauber, 
Touristen mit Ihren Interessen und Erfahrungen sind Sie beim 
Aufbau unseres virtuellen Club- LiveJournals  „Leben in 
Spanien“  herzlich willkommen ! 

 Werte Leser! 

Diese Seite gibt 

lediglich Inhalte aus 

unserer Internet-

Community-

Vorschau 

„Leben in Spanien“ 

wieder! 
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 ISIC- Methoden auf dem Wege zum 
 Ziel: 
 
  Zu I.1.ISIC- Investments im Finanz- und  
        Börsenbereich:  
 Unsere ISIC- Finanz-Portfolio-Experten investieren ihre Aktivitäten in Finanz-

Investments, um unsere Finanzmittel aufzubessern und um für ein finanziell   
sorgenfreies letztes Lebensdrittel zu sorgen! 

 
• Mit interessanten Finanz- und Börsen-  Investment-Aktivitäten wollen wir uns geistig 

frisch und munter halten getreu dem Ausspruch des über neunzig Jahre alt gewordenen 
Börsenmaklers Andre Kostolany: "An der Börse zu spekulieren, ist eine wunderbare 
Gymnastik für den Geist. Das Abwägen von Pro und Contra einer Investition kann sich 
auf die Gesundheit positiv auswirken."  

 
• Jeder von uns ISIC- Mitgliedern kann nach seinem eigenen Gutdünken sein eigener 

Finanzexperte werden, um sein Portfolio (=Finanzdepot) nach seinen eigenen Wün-
schen und Risikoneigungen aufzubessern; mit der kostenlosen Hilfe unserer Finanzex-
perten mittels  

 
•  ISIC- Muster– Portfolio, Chats und ISIC- Forum im Internet  
   sowie über persönliche Beratung vor Ort! 

 
 Zu I. 2. ISIC- Investments am internationalen Kunstmarkt: Unsere   

ISIC- Kunst-Fachexperten bringen uns die attraktiven und „ästhetischen“ 
Renditen in den Kunstbereichen  näher. Wir wissen, dass der Kunstmarkt nicht 
das ideale Umfeld für kurzfristige finanzielle Gewinne ist. Vielmehr bereichert er 
insbesondere unser geistig   kultu- relles Bewusstsein. 

 
 Wir können unser kulturelles Wissen und Erleben mittels  gemeinsamen 

Besuchen von Kunstausstellun- gen bereichern und vor allem auch 
„genießen“!  

 
 Zu II.  ISIC- Investments im sozial-kulturellen Umfeld: Unser soziales Um-

feld   wollen und können wir auch in unserer Generation 50 PLUS trotz möglicher körperli-
cher  Einschränkungen und Beeinträchtigungen erheblich vergrößern!  

  
 Unsere Länder überschreitenden, internationalen Aktivitäten, unsere regionalen ISIC- 

Meetings und vor allem unsere Nutzung der Internet-Möglichkeiten mittels eigenen Beiträ-
gen in Foren und Chats werden als „Mittel zum Zweck“ unsere sozialen Bindungen und 
Möglichkeiten immens vergrößern! 

  
 Anmerkung zur Internet- Know-how: Auch ein geistig rüstiges ISIC- Mitglied kann beispielsweise 

mit 70+ noch wichtige Internet-Kommunikationsmittel erlernen; dank unserer sozialen und  regio-
nalen Network- / Netzwerkkontakte!  

 
 

ISIC- Muster– Portfolio, Chats 
und Foren im Internet, sowie 

persönliche Beratung auf 
kommunaler Basis!  
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 Zu III: ISIC- Investments im Gesundheitsbereich: Als Präambel hier zusam-

mengefasst:  
 
 Allem Gesundheitsabträglichen, - gegen alle negativen, gesundheitsschädlichen Einflüs-

se ,wie ungesunder Ernährung, Bewegungsarmut, Drogen inkl. übermäßigem Alkohol- und 
Nikotinkonsum oder Medikamentenmissbrauch wollen wir gemeinsam und füreinander an-
kämpfen.  
ISIC- Interessenten, die eines oder mehrere der vorgenannten negativen Lebens-
Gewohnheiten  „noch“ durchleben, sind uns als NEUMITGLIEDER wirklich und trotzdem will-
kommen, denn wir und unsere Fachexperten sind füreinander da und können und wollen 
(auch anonym über Internetchats) aktiv mithelfen!  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
FAZIT: Unsere ISIC- Mitglieder und unsere Sozial, -Kultur u. Gesundheits-
Experten investieren ihre berufli- chen Erfahrungen, ihr Lebens- Know-
how in alle wichtigen Daseinsberei- che unserer Mitglieder- Generation 
50+!  

 
• Unsere ISIC– Gemeinschafts- Solidar– Statuten (werden noch er-

stellt/aktuell 01/2007) werden aktiv dafür sorgen, dass unsere Mitglieder 
ihren letzten Lebensabschnitt in materieller Sicherheit, sozialer Geselligkeit 
und menschlicher Würde verbrin- gen können!  

• Eine Möglichkeit hierzu bietet die Übernahme von Patenschaften für bedürftige Seniorin-
nen/Senioren und mögliche Zuwendungen aus dem ISIC– Stiftungsfonds (ab 2008) 

 
 
Zur Realisierung der ISIC – Ziele: 

 
 ISIC- Fach-Beratungsexperten sind sehr willkommen! Um vorgenannten Clubzielen gerecht 
werden zu können, benötigen wir ISIC- Fach-Beratungsexperten aus sozio- kulturell vielseiti-
gen Bereichen.  
 
 Beispielsweise aus dem Tierschutz– Tierpflegebereich, dem Umweltschutz, dem Kapital-
anlagebereich, dem Sport, der Medizin, Pflege, aus Wohlfahrtsverbänden, der Kirche, Psycho-
logen, Finanzdienstleister (beispielsweise als Vertriebsexperten), Kunst- Experten ( Auktionäre/ 
Künstler), Juristen, Internetexperten und auch und vor allem Fach-Handwerker (siehe FAZIT) ! 
  
Natürlich dürfen Tourismus-Experten nicht fehlen, denn die ISIC-Generation 50+- die 
„Golden-Age-Generation“- kann und will sich vieles leisten, was ihr im früheren beruflichen 
und erzieherischen Auf- gaben- Umfeld nicht ge-
gönnt war: REISEN und KULTUR und dies vor 
allem mit CLUB- Freun- den! 
 
  

Wir sind und wollen keine einseitigen Gesundheitsapostel 

sein,  sondern wollen die schönen, ästhetischen und 

erstrebenswerten Dinge des Lebens insbesondere in 

unserer Generation 50 + genießen dürfen!  

 Aktive und ehemalige Sozial, - Medizin-, 
Kultur- Medien- und Kapital-

Investment- Experten sind bei uns im 
ISIC- Club als ISIC- Fachberater 

besonders willkommen!  
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• Unsere ISIC- Fachberater gehören der Golden Age- Generation an und verfügen über 

langjährige Erfahrungen in ihrem Fachbereich!  
Unsere ISIC- Fachberater bereichern das goldene ISIC-PLUS: Sie verfügen über reichli-
ches Erfahrungs- und solides Fachwissen: Gemeinsam bilden sie die BASIS für ein attrakti-
ves internationales  ISIC – Netzwerk! 

 An der Basis-, d.h. in den regio- kommunalen Clubs, sollen und werden sie als Fachexperten 
in der Praxis mit Rat und Tat zur Seite stehen! 

 
FAZIT: Unter den Club- Gründungsmitgliedern sind demnach nicht nur Finanzexperten gefragt , 

– sondern alle allgemein berufserfahrenen  Mitglieder  hauptsächlich aus der Generati-
on 50+, deren fachliches Wissen unsere ISIC- Aktivitäten bereichern können.  

 
• Beispielsweise sind auch die handwerklichen Erfahrungen eines ISIC- Mitglieds innerhalb der 

regio- kommunalen ISIC- Clubs besonders angesagt, wenn es gilt, Hilfe in den wichtigen klei-
nen Dingen des täglichen Lebens einzubringen! 

 
Hierzu ein paar Anmerkungen und Ausblicke zu den geplanten  
ISIC– Vorhaben: 

 
Einige Finanzdienstleister in Deutschland haben auf die demografische Entwicklung reagiert. Die 

Postbank gründete vor Kurzem den Kundenbeirat 60 Plus, in dem Senioren ab 60 
vertreten sind. Dort können sie neue Produkte vorschlagen. 

  
• Die Nassauische Sparkasse in Hessen ist sogar noch weiter. Sie hat ein eigenes Vertriebs-

konzept für ihre Klientel ab 55 Jahren. 80 Spezialberater hat sie dafür geschult, die gezielt auf 
die Bedürfnisse der Senioren eingehen sollen. Bewusst wurde dabei darauf verzichtet, ganz jun-
ge Berater für diese Aufgabe abzustellen. Vielmehr verfügen alle bereits über langjährige Erfah-
rung, sind meist um die 40. So soll gewährleistet werden, dass sie bei Fragen wie Pflegebedürf-
tigkeit, Tod oder Erbe Fingerspitzengefühl aufbringen. 

 
• Wir in der (künftigen)  ISIC- Zentrale können frei und ungebunden,- keinen Sponsoren, 

Banken oder Versicherungen verpflichtet,- mittels unserer eigenen Berufserfahrungen, bei-
spielsweise als Exbanker  oder als Unternehmensberater, die wir mit internationaler Erfahrung 
und aus eigener Anschauung Wirtschaft und Finanzen kennen, die vielseitigen Investmentmög-
lichkeiten analysieren und  allen Clubmitgliedern regelmäßig über zunächst monatliche News-
letter  und im speziellen ISC– Forum Analysen und Empfehlungen abgeben. 

 
• Ein Portfolio- Musterdepot soll für alle Mitglieder über das Internet zugänglich sein, wo sie 

ihre Anlagemöglichkeiten selbst testen können. 
  
 Die aktiven ISIC- Mitglieder wollen „die Kapitalmärkte analysieren und beobachten“, um die 

wirtschaftlichen Zusammenhänge besser zu verstehen. Dieses "Studium" soll sich auch in 
Form von Vermögens- Gewinnen in barer Münze für die Mitglieder/ die Club-Begünstigten 
auszahlen.   

 
 Um einen Plafond zu gewinnen, wird angeregt , in den ersten zwei Jahren keine Gewinnaus-

schüttungen vorzunehmen.  
  
• Vorhaben in 2007 und 2008: Aufbau des ISIC- Fonds: Auch der steuerlich- juristi-

sche Rahmen für den ISIC- Fonds soll unter Berücksichtigung aller legalen Steuervermeidungs-
strategien im Interesse aller ISIC- Begünstigten abgesteckt  sein. 

• Hierzu– es kann sich bei dem geplanten ISIC– Fonds nicht um einen „Wohltätigkeitsfonds“ 
mit behördlicher „Absegnung“ handeln. Derartige „Wohltätigkeits- und Spenden-Organisationen 
gibt es in Deutschland wahrlich schon genug; und die meistens auch zu Lasten der Steuerzah-
ler, aber zum Vorteil ihrer hauptamtlichen Beschäftigten.  
 Über eine Million Beschäftigte haben dabei die großen Organisationen, die immense Steu-
ervorteile haben und deren Mitarbeiter die beruflichen Vorteile vergleichbar des Öffentlichen 
Dienstes genießen können. 
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Der geplante ISIC– Fonds ist dagegen nach unserer Ansicht, die künftig durchaus noch revidiert 
werden kann, auf Gewinnmaximierung im Interesse seiner Mitglieder ausgerichtet. 

 
• Ein Teil der künftigen Erträge und erhofften „Spenden“ und Beteiligungen von privaten und in-

stitutionellen Organisationen soll jedoch den geplanten ISIC- Projekten im Interesse aller ISIC- 
Mitglieder zugute kommen! 

 
• ISIC- Kommunikationsmittel: Bevorzugtes und effizientestes Kommunikationsmittel im 

überregionalen Bereich sollte die E-Mail-Kommunikation und kostenlose Internet- Telefo-
nie (Skype) sein.  
 
Außerdem wurde auch ein spezielles ISIC- Internet- LiveJournal, zur aktiven Kommunikation 
untereinander eingerichtet, welches mittels den ISIC– Communities zu wichtigen Lebensberei-
chen die soziale Kommunikation fördert. 
  
Es wird auch ein ISIC- Internet-Partnertreff angeregt!- Gegen das Gefühl des Alleinseins 
ohne LLDAP (= Letzter Lebens-Drittel-Abschnitts-Partner) 
Selbstverständlich ist auch eine ISIC- Homepage mit den aktuell Web-up-to-date-
Möglichkeiten des Web.2,0 allgemein zugänglich ! 
 

ISIC International Senior Citizens Investment Club, LLC / USA 
 

  
 
 
 ISIC Mitglied werden und die attraktiven Vorteile erleben können: ohne Mitglieds-

Clubgebühren. 
 
    

⇒ Aktive Club-Mitgliedschaft ab 50+ / Wir gehören gerne  zur Silver- Age- Generati-
on, durchaus berechtigt benannt nach unseren silbernen Haaren (im Naturzustand). Die 
Werbe-Experten fomulieren derzeit gerne die „Golden Age Generation“ im Hinblick 
auf ihre überdurchschnittliche Kaufkraft in Deutschland mit 50 Plus. 

 
 Wir – im ISIC- Club wollen uns im Hinblick der hier eingangs erwähnten ISIC- Zielen schon mit 
 erstrebenswerten „goldenen Investments“ begnügen! 
 

 Diejenigen unter uns, deren privaten Haushaltseinkommen durchaus mit den Werten von 
„Goldschätzen“ in einer „Golden Age- Generation“ assoziiert werden können, sind uns insbeson-
dere auch als potentielle ISIC– Fonds- Gründungs– Stammaktionäre sowie als spätere 
Spender in der ab 2008 zu gründenden ISIC Stiftung (siehe ISIC- Organigramm) zu Wohltä-
tigkeitszwecken für ISIC-Mitglieder und „notleidende Tiere“ herzlich willkommen! 

 
⇒ Club- Fördermitgliedschaften altersunabhängig ab Volljährigkeit 18+ 

 ...mit Mitgliedsgebühren ( Anmerk.: Warum sollen junge Erwachsene nicht Club-Förder Mit-
glieder werden können? 

  So können sie mit ihren Beiträgen und Club-Fondseinlagen auch für das finanziell abzusi-
chernde und kommunikativ, soziale Wohlbefinden  ihrer Eltern im Seniorenalter sorgen!                      

 So brauchen sie kein schlechtes Gewissen zu entwickeln, wenn sie sich aus beruflichen o.a. 
Gründen nicht „aufopferungsvoll“ um ihre alten Eltern kümmern können . Im Hinblick eines 
sinnvoll verstandenen „Generationenvertrages“ partizipieren sie, die Kinder-Generation, 
wiederum im Erbschaftsfalle von ihren ISIC-Investments für ihre Eltern. 

 
 

ISIC—Mitgliedschaft 



 
• Club-Aufbau- Management: Ein kleines Team aus der Generation 50+ , welches hier im 

Raum Marbella / Malaga/ Spanien lebt, hat bereits stärkeres Mitarbeits- Interesse bekundet. Es 
handelt sich beispielsweise um berufs- u. lebenserfahrene Silver Ager mit teilweise mehrspra-
chigen Dispositionen. Beispielsweise: Dirk ( 66 J./ lebenserfahren)vielsprachig, 
engl,deutsch,span., franz. u.,ital., holländisch als Muttersprache) Business-und Börsen- Erfah-
rungsschätze, Welten-Traveller-u.Weltensegler. 

 
• Peter HEL und Paul B., beide 65 + 66, ISIC- Initiatoren / Club-Orga/ Management –

Koordinatoren / berufliche spezielle Erfahrungen in der Unternehmensberatung, Finanzdienst-
leistungen oder 

 Werner S., Jahrgang 1941) Journalist, früherer Betriebswissenschaftler, Börsenerfahrungs- 
Experte seit 1962! Gründer einer der ersten Börsen- Investmentclubs in Deutschland 
1964! 

 

⇒ Club-Orga-Erfordernisse / siehe auch ISIC- Aufgabenbereich am Ende 
dieser Broschüre! 
 

♦ Club-Statuten: Inhalte in den CLUB- Statuten: hier Anregungen skizziert: altersgemässe  
Erfahrungen und persönliche Reife mit einbringen.......Würde und Anstand im Miteinander (nicht 
Gegeneinander)... 
 Vermeidung von Altersarmut durch Übernahmen von Patenschaften für bedürftige Se-
niorinnen/Senioren.......jüngeren „Vorruheständlern“ ab 50+ mittels finanziellen Hilfen ( über 
ISIC- CSDs (siehe ISIC Fonds) Anreize zu sinnvollen und innovativen Klein-
Unternehmensgründungen als sinn- und ausfüllende Lebensaufgabe geben! (Anmerkung: Wir 
brauchen als Steuerzahler weniger arbeitslose Hartz IV-Empfänger, sondern aktive Unterneh-
mensgründer ab 50+)....... letzten Altersabschnitt in materieller Sicherheit und menschlicher 
Würde verbringen dürfen.....für die verstorbenen Mitglieder eine würde- und ehrenvolle Beglei-
tung  sorgen....( wahrlich eine ehrenvolle ISIC- Aufgabe) 
 

♦ Aktives Engagement zur Vermeidung von Mißständen in der Tierwelt!
Insbesondere wollen wir aktiv helfen, die Not vieler Tiere in unserem Lebensum-
feld zu lindern! Siehe unser ISIC-LiveJournal mit „Dein Herz für Tiere“-
Community. 

 
 
• Repräsentanzen in einzelnen Staaten- Hauptrepräsentanz ( Club-Zentrale in Spanien/ 

Marbella mit prof. büroorganisatorischen Strukturen ( Tel./ Fax/ E-Mail/ Halbtagskraft mehr-
sprachig + ISIC- Orga- Assistent (Vorschlag Werner L.) 

 
• Club- Manager + Berater/innen, Kommunikatoren/-innen regio–kommunal, welche die 

örtlichen Kontakte zu den Mitgliedern und den clubspezifischen Interessen-Verbänden/ Instituti-
onen kommunaler, medizinischer und karikativer  Art organisieren und pflegen. 

 
• ISIC- Fachberater, insbesondere aus der Generation 50+ aus vielseitigen Lebens- Sozial- und 

Kulturbereichen (siehe gesondertes Kapitel/ Inhaltsverzeichnis) 
 
• Bezahlung der Tätigkeiten des ISIC- Club- Management-Teams, der regio- kommuna-

len Gründer , sowie der regio- kommunalen „ehrenamtlichen Helfer“ und der ISIC-
Fachberater:  

  
 In Form von geldwerten Vorteilen mittels Aktienanteils– Optionen aus dem 
    ISIC– Fonds! (siehe ISIC– Fonds) 

  Außerordentliche Aufwendungen sollen 
nach Einzelbelegen (nicht pauschal) über die Club-
Zentrale abgerechnet wer- den. 

 
 

Ihre attraktiven Zukunftsperspektiven: 

ISIC– Mitgliedschaft  & 

ISIC– Fonds– Gründungsaktionär! 
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ISIC- Fonds:  
 

 
 
 
 

Die visionäre, aber realisierbare und konkurrenzlose Innovation  
für die Generationen ab 18+! 

 
Der ISIC beginnt ab 1. Quartal 2007 mit der Finanzierungs- Aufbau- Organisation für 
einen ISIC- Fonds nach US- amerikanischen Vorzügen u. Statuten als Aktiengesellschaft 
(AG) mit einer halben Milliarde USD autorisiertem ISIC- Aktienkapital. 

 
• Zweck des Fonds:  ISIC – Fonds-Beteiligungen an innovativen, zukunfts- und         

seniorengerecht orientierten Projekten zum Wohle der Club-Mitglieder! 
 
• Der ISIC Fonds wird als Beteiligungsfonds (=Private Equity-Fonds) konzipiert. 

49,9 Prozent des Aktienkapitals (knapp 250 Mio. USD von insgesamt 500 Mio. USD)    
generiert der Fonds als Venture Capital (Private Equity)  und Spender-Kapital  
über „Private Placements“ von institutionellen Anlegern! 

 
• 50,1 Prozent von 500 Mio.USD als prozentuale Mehrheit des Aktienkapitals verblei-

ben im Besitz der ISIC– Gründungsaktionäre, sowie der neu zu aquirierenden 
(einzuwerbenden) Aktionäre nach offiziellem Emissionsbeginn am außerbörslichen Be-
teiligungsmarkt mit Hilfe von Vertriebsgruppierungen und nach Erteilung der erforderli-
chen behördlichen Genehmigung durch die BaFin in Deutschland.  (Es wird noch ge-
prüft, ob eine solche behördliche Genehmigung bei einer privaten Club-Vereinigung  
überhaupt erforderlich ist, wenn diese ihre Aktien nur an Clubmitglieder vertreibt!) 

 
 

  
 
 
• Die mögliche Vergabe von zinslosen, clubspezifisch privaten Kleinkrediten, 

CSDs genannt (=Club- Solidar-Darlehen) an ISIC- Mitglieder, beispielsweise 
für clubinterne regional- oder kommunalspezifische Projektvorhaben oder als 
zinslose, mittel- oder langfristig rückzahlbare „Gründer-Kleinkredite“ für inno-
vative, zukunftsorientierte Unternehmens- oder Geschäftsvorhaben von Mit-
gliedern 50+!  

 
Hinweis aus rechtlichen Gründen: Es handelt sich hier um die Vergabe-Möglichkeit von rein privaten zinslosen Klein-
krediten insbesondere nur an Club-Mitglieder und nicht um genehmigungspflichtige Bankgeschäfte! 

 
  Anmerkung: Unser Vorbild für die Vergabe von „Kleinkrediten“ und zur Erinnerung: Der Friedensnobelpreis (2006) 
an den Wirtschaftsfachmann Mohammed Junus aus Bangladesch und die von ihm gegründete Grameen Bank.   
 
ISIC– Fonds-Aufbau- Finanzierungskosten: 
  
• Die ISIC- Fonds- Aufbaukosten (bis zu 200.000 Euro / inklusive einer Portfolio

-Depot- Einlage von mindestens 50.000 €) sollen von hierfür interessierten 
ISIC – Clubmitgliedern als Gründungsaktionärs- Anteile bezahlt werden. 

  
Bemerkung: Die Gründungsanteile werden aus formal– behördenrechtlichen Gründen ( BaFin) in jeweils 
zwei Tranchen bis unter 100.000 Euro in den Jahren 2007 und 2008 im so genannten Private Place-
ment eingeworben, so dass eine zeitlich aufwändige BaFin– Genehmigungspflicht hierfür entfällt! 
 
ISIC- Fonds– Gründungs– Mitglieder: Club-Mitglieder, die Gründungs-
Stammaktionärs –Einlagen ab 5.000 € für die erforderliche Fonds-Aufbaufinanzierung 
leisten, werden Stammaktionäre mit Stimmrecht. Monatliche Ratenzahlungen bis zu drei 
aufeinander folgenden Raten möglich! 

Der ISIC- Fonds 

ISIC Fonds-Innovationen – die Highlights!  
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ISIC– Fonds- Vorzugsaktionär werden: Die Club-Mitglieder, die einen Anteil am 
Fonds in Höhe von mindestens 500,- € einmalig erwerben (zusätzlich zum jährlichen Mit-
gliedsbeitrag), werden Vorzugaktionäre (ohne Stimmrecht) mit einer vorgesehenen Divi-
dende von 7,5 % p.a. ab dem zweiten Gründungsjahr des Fonds, bzw. seines Emissionsbe-
ginns und nach Emissions-Genehmigung durch das BaFin. 
 Auch hier: Ratenzahlung bis zu zwei aufeinander folgenden Monatsraten möglich! 
 

• Hinweis: Club-Mitglieder können –müssen aber nicht- Stamm- u. Vorzugsaktionäre 
mit außerordentlich attraktiven Ertragsaussichten werden! 

 
Verwendungszweck der ISIC– Fonds– Gründeranteile:  
• 30 % der Gründungsmitglieds- Einlagen fließen in das treuhänderisch verwaltete  

ISIC- Fonds-Aufbau-Depot zwecks Finanzierung des Kostenaufwands für die professi-
onelle Erstellung des ISIC-Fonds– BusinessPlans, des Verkaufsprospektes, der 
Image– Broschüre sowie des Drucks derselben inklusive der Aktienzertifikate. 

 
• 20 % der Gründeranteile kommen unseren speziellen clubinternen Tierfreunde-

Communities für deren Organisations– und Kostenstrukturen, ihrer Infrastruk-
tur, dem Management, Personal ) und insbesondere der Versorgung von 
„notleidenden u. hilfsbedürftigen Tieren“ zugute. (Siehe hierzu ausführliche 
Beiträge in unserem ISIC-LiveJournal!) 

 
 LINK: http://community.livejournal.com/isic_freunde/ 

 
• Alternative: Gründungsaktionäre können individuell auch beantragen, dass 

20% ihres Gründungsanteils speziell in das treuhänderisch verwaltete ISIC-
Broker-Depot einfließen. Die Erträge ( abzüglich eines Erfolgshonorars) ste-
hen nach einer Wartezeit ab 360 Banktagen dem Gründungsaktionär zur Verfü-
gung. Siehe ISIC-Golden Portfolio. ( =Erträge in 11 Monaten in 2007  

• ca. 235 % PLUS ) 
 
• 30 Prozent der Gründungsanteile (ab 500,00 €) werden für erforderliche Vertriebs-

provisionen bereitgestellt und die restlichen 20 % fließen in die ISIC– Consultants– 
Orga- Strukturen für Konzeptentwicklung, Marketing, ISIC– Fonds-Gründung in den 
USA (mit 500 Mio. authorisiertem Akt.Kapital /Beratung und büroorganisatorische 
Infrastruktur. 

 
Anmerkung zu den ISIC-Consultants: Das Fonds– Aufbau- Team besteht aus mindestens vier Fach-
experten aus den Bereichen Unternehmensberatung, Projektentwicklung, Betriebswissenschaft, Finanz-
dienste, die sich in der Zeit bis zur behördlichen Genehmigung des ISIC– Fonds (voraussichtlich im Früh-
jahr 2008) ausschließlich den Belangen des Fonds-Aufbaus widmen und anschließend im Fonds– Beirat 
dem von den Gründungsaktionären zu wählenden ISIC– Vorstand und Aufsichtsrat (BoD) beratend zur 
Verfügung stehen! 
 
• Ihre Ak- tien– Highlights 

als Fonds-
Grün- dungsmitglied:  

  
Hier unser Know-how auf 

der folgenden Seite–  
unglaublich, aber realisier-

bar,  
weil wir das Experten-Know-how hierzu haben! 

   
   

   
Die attraktiven Highlights für ISIC– Fonds - 

Gründungsmitglieder! 
Neben den vorgenannten attraktiven Rendite– Möglich-

keiten im ISIC– Portfolio– Depot! 
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• Selbstverständlich können Sie auch mehrere Anteile innerhalb der ISIC- Fonds-

Gründerzeit zu diesen attraktiven Konditionen erwerben! 
 
 Zu beachten ist allerdings: Diese optimierten Gründer-Aktien- Optionen stehen 

ausschließlich nur den ISIC- Fonds- Gründungs– Mitgliedern während der ISIC- 
Fonds- Aufbau- Finanzierungs- Zeit (voraussichtlich bis 4. Quartal 2007) zur 
Verfügung! 

  
 Nach dieser Fonds-Aufbauphase und nach BaFin– Genehmigung wird die ISIC-

Aktie zum Emissionszeitpunkt regulär mindestens 1,0 Euro kosten!  
 Stellen Sie sich jetzt den Wert Ihres Gründer-Aktien-Depots vor!  
 
• Wichtiger Hinweis: Es ist auch nicht ausgeschlossen, dass infolge von raschen Aufkäu-

fen der zur Verfügung stehenden Aktienanteile (im Gegenwert von jeweils bis zu 
100.000,00 € in  2007 + 2008) die Aufnahmekapazitäten bis zum Herbst 2007 schon er-
schöpft sind! 

 
 
 
 
 
 

 
• Das ISIC- Know- how: eben anders, wie es bisher am Kapitalmarkt normal üblich 

war und ist: Interessenten erwerben am Kapitalmarkt Aktien zum Emissionswert 
(=Ausgabewert).  

 
1 Aktie kostet beispielsweise 1 €.  Für 500,00 €.erhalten Sie dann 500  Aktien! 

 
• Unsere Gründer-Aktien- Option: Für Ihren Anteil von 500,00 € erhalten Sie dage-

gen das 100-fache, nämlich 50.000 Aktien- Vorzüge (Vorzugsaktien) zum 
Emissionswert von 1,0 Euro je Aktie! Für 2 Anteile dann  

100.000 Vorzüge usf.!  
 
• Unsere Gründer –Aktien- Optionen für stimmberechtigte Gründungs-

Stammaktionäre: 
 
• 1 Anteil im Wert von 5.000,00 € setzt sich aus 10 Anteilen a 500,00 € zusammen 

und entspricht bei einem vorgesehenen Emissionswert von 1,0  je Aktie dann einem  
Aktienwert von 0,5 Mio. Euro! 

ISIC- Fonds- Gründer- Aktien- Optionen, -  
die attraktivste  

finanzielle Innovation für ISIC- Mitglieder! 
 

• Auch Mitglieder mit geringer finanzieller Vermögensausstattung, mit beispiels-
weise unterdurchschnittlicher Rente oder „Hartz-4-Empfänger“, aber auch För-
dermitglieder (ab 18+) können von diesen attraktiven Gründer-Aktien-
Optionen profitieren und ihre finanziellen Zukunftsperspektiven verbessern! Bei-
spielsweise über ihr „ehrenamtliches“ ISIC- Engagement“ in lokalen Club-
Gründerteams oder per Ratenzahlungen! 

Ein begeisterter Blick in die 
Zukunft ist die beste Therapie 

gegen Erfolglosigkeit. 
Erich J. Lejeune 
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♦ Der ISIC– Fonds mit seinen Highlights: 
 Attraktive, geldwerte Vorteile für Ihr sozial- kulturelles  

Engagement: 
 
⇒ Die lokal tätigen regio- kommunalen ISIC -Aufbau- Manager (=Gründer auf 

kommunaler Ebene) erhalten je nach Aufbauleistung ebenfalls ISIC- Gründer- 
Aktionärsanteile mit deren besonders attraktiven geldwerten Aktienoptionen! 

 
⇒ Die ISIC- Fachexperten und „ehrenamtlichen“ Helfer, die auf überregionaler, 

länderspezifischer Ebene (z.B. per INTERNET) und / oder in der regio- kom-
munalen ISIC- Basis aktiv sind, werden ebenso mit Gründungs- Aktionärsan-
teilen honoriert.  

 
 

 
 

 
 
 Orga - Hinweise: Ein vom ISIC- Fonds- Vorstand zu ernennender Fonds-Beirat wird über die 
Vergabe der „ehrenamtlichen“ Aktienanteile zu entscheiden haben. 
  
 Hierzu: Der ISIC- Fonds- Vorstand kann erst nach Abschluss der ISIC- Finanzierungs-
Aufbau- Orga voraussichtlich Ende 2007 oder in 2008 von einer ISIC- Fonds- Aktionärsver-
sammlung  gewählt werden. 
 Bis zum Zeitpunkt der Ernennung des ISIC- Fonds- Beirats entscheidet das ISIC- Aufbau- 
Management Team (Zentrale Marbella) über die Vergabe der Anzahl und Höhe von Grün-
dungs- Aktionärsanteilen an vorgenannte „ehrenamtlich“ tätige ISIC- Aufbau-Helfer und 
Fachexperten! 
 
 Die professionellen ISIC- Fonds- Management-Tätigkeiten ( President/ Vorstand/
Aufsichtsrat/ Officers/ Berater) sollen aus dem Kreis der Gründungs- ISIC- Gründungsaktio-
näre in einer virtuellen Aktionärsversammlung gewählt / konstituiert werden. ( Nach Beendi-
gung der Fonds-Aufbau-Finanzierung, voraussichtlich gegen Ende 2007) 
 
♦ Zur ISIC- Fonds-Transparenz: Absolute seriöse Transparenz nach außen unter 

Berücksichtigung aller juristisch und rechtlich gebotenen EU-Richtlinien! 
 
♦ In Zusammenarbeit mit der CSA– Capital Securities Agency Inc. USA, und nach 

deren Transparenz– Kriterien, werden wir unseren —Ihren ISIC– Fonds– als 
seriöses und transparentes Fonds– Projektvorhaben zertifizieren lassen! 

 
 Weitere ISIC- Projekt- Ausblicke: Gründung einer ISIC- Stiftung beispielsweise zur 
Verwaltung von Nachlässen von verstorbenen  ISIC- Mitgliedern. (Nicht in Germa-
ny: siehe starke steuerliche und bürokratische Nachteile im Vergleich zu US- u. 
englischen Stiftungen / Presse SZ v. 21.02.2006) 
  
  

 
Jeder, der aufhört zu lernen , ist alt, 

mag er zwanzig oder achtzig Jahre 
zählen, Jeder, der weiterlernt, ist 
jung, mag er zwanzig oder achtzig 
Jahre zählen. 

Henry Ford I. 
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Zu I. 1. ISIC- Investments im Finanz- und Börsenbereich: 

 
♦ Unser Gründungs-Team-Mitglied Werner S. (Jahrgang 1941) war bereits einer der 

ersten Initiatoren von Börsen-Investment-Clubs 1964 in Deutschland. Einige seiner 
Klienten wurden unter seiner Börsenregie zu Millionären in materieller Hinsicht. Nur 
soviel zur Börsenerfahrung unserer Gründungsmitglieder! 

 
♦ Unsere ISIC- Börsenstrategien basieren auf jahrzehntelangen Mitglieder- Erfahrun-

gen im Kapitalanlagebereich.  
 Wir wollen und werden überdurchschnittlich hohe, attraktive Renditen für unsere Mit-

glieder erzielen! 
 
 Anmerkung: Als Senioren mit dem altersgereiften, ruhigeren „Silver- Ager- Verstand“ be-

wegen wir uns nicht mehr in der „Sturm- und Drangphase“ der jüngeren Generation/en und 
lassen die vielfältigen „Botschaften“ von Börsenanalysten, selbsternannten Gurus oder Vermö-
gensverwaltern in Ruhe auf uns einwirken und aussortieren! 

  
Zweiflern an unseren Strategie- Aussagen können wir mit einem unbestreitbaren Argument 

entgegen: 
 

⇒ Wir verfechten, bzw. sind auch Anhänger der „Sell-in-Summer-Strategy: "Sell in May 
and go away",  lautet eine alte Börsenregel. "But remember to come back in Sep-
tember",so der Zusatz. („Verkaufe im Mai ...“ – „aber vergesse nicht, im September zu-
rückzukommen!“)  

   Die Rendite durchschnittlich  17,1 % die letzten 18 Jahre (seit 1989) !  
   Im Schnitt erzielen Anleger mit dieser Strategie jedes Jahr doppelt so viel Rendite wie 

  mit dem Index und das Risiko ist geringer als beim jeweiligen INDEX! 
 

Grundsätzlich empfehlen wir keine hochspekulativen Börsengeschäfte; auch wenn diese 
von den Anbietern ( Investmentbanken, Tradern etc.pp.) als noch so ertragreich, si-

cher und topmässig angepriesen werden!   
Der Grund: Aus dem „Zocker-Alter sind wir raus“! 

 
 
 

♦ Aus den Engagements in unsere ISIC- Fonds-Gründer-Aktien-Optionen  
 versprechen wir uns wesentlich höhere Erträge! 
 
♦ Unser ISIC- Musterdepot haben wir – als Gründungsmitglieder– ab Mitte November 2006 

eingerichtet und können es Ihnen regelmässig mit vorerst monatlich aktualisierter Performance 
in den ISIC-Communities vorstellen. 

 
Ab ISIC- Werbungsbeginn für Neumitglieder (Beginn ab 02/ 2007) haben wir in unse-

ren ISIC-LiveJournal-Communities und per ISIC– Newsletters auf vielfältige 
attraktive Anlage-Möglichkeiten aus den dafür interessantesten Regionen und Bran-
chen der Welt hinweisen. Hier in den Folgeseiten Auszüge aus dem ersten ISIC-
Portfolios- Newsletter, der nur für Mitglieder intern bestimmt ist! 

 
 

Wir laden Sie als 
Mitglieder ein, in den 

ISIC-LiveJournal-
Communities,  

Ihre willkommene 
Meinung kundzutun! 
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Aktuelle NEWS zu unseren ISIC– Portfolio– Musterdepots! 
 

Nur für ISIC– Mitglieder und ISIC– Kooperationspartner! 
 
 

Unsere ISIC– Portfolio- Musterdepots- 
Inhalte 

 
ISIC–  Fonds– Musterdepot! 

 
ISIC–  ETFs - Musterdepot! 

 
           ISIC- Fonds- High-Power- Aktien - Optionen! 

 
     Für uns „Club- Silver- Ager“ gilt:  

 
Gegenseitiges Vertrauen!  

 
Mit altersentsprechenden Erfahrungen, Gelassenheit und Ruhe überdurchschnittliche  

Renditen in unseren ISIC– Finanz-Investments realisieren können!  
 

⇒ Auch in „stürmischen“ Börsenzeiten werden die erfahrenen                              
ISIC- „Alten Hasen“ 

unser gegenseitiges Vertrauen nicht enttäuschen! 
 

 
 
 
 
 

 
www.isic-communities.com Email: isic-office@email.de 

 

ISIC– Portfolio-News 

I S I C - I N T E R N A T I O N A L E R  S E N I O R E N  I N V E S T M E N T  C L U B  

Ausgabe 1 
02.04.2007 

 
Diese Musterdepots-Inhalte sind nur Anhaltspunkte für interessierte Anleger! 

Ihre ISIC– Anlage-Fachexperten berücksichtigen selbstverständlich  
Ihr individuelles Risikoprofil! 
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Hier ein Newsletter- Auszug: 

 
Unser folgendes  ISIC- Fonds- High-Power- Aktien-Depot! 

 
       wird aller Voraussicht bis spätestens in zweieinhalb Jahren alle bisher aufgeführten ISIC- Portfolio- 

Depots – Erträge bei weitem übertreffen! 
 
 Alle ISIC- Mitglieder ab 18 Plus sind in den beiden ISIC- Fonds-Aufbau-Finanzierungsphasen in 2007 

und 2008 als ISIC- Fonds- Gründungs-Mitglieder herzlich willkommen! 
 

Allerdings wollen wir darauf hinweisen, dass die Anteils-Emissionen in den beiden Fonds-
Aufbaujahren limitiert sind! 

 
• Aus behördlich-rechtlichen Gründen ( BaFin Deutschland)  können wir in beiden Jahren nur 

bis zu 100.000 Euro  an Anteilen herausgeben!  
 

• Das heisst, dass  das Limit jetzt in 2007 in wenigen Monaten schnell erreicht sein wird und 
wir keine weiteren Fonds-Gründer-Anteile mehr herausgeben können! 

 
Nutzen Sie von daher unser Angebot und reservieren sich als Mitglied Ihre Anteile! 

 
 In den folgenden ISIC-Portfolio-Newsletters werden wir Sie, als Mitglieder, über den aktuellen 

Stand der (noch) verfügbaren Anteile informieren! 
 

 
 

 
 
Die ISIC- Portfolio- Highlights: Die ISIC- Fonds-Gründer –Aktien-Optionen! 
 

Nur ISIC- Fonds- Gründungsmitglieder können mit ihren Fonds-Anteilen von diesen 
 „High- Power- Aktienpaketen profitieren! 

 
ISIC- Fonds- Gründer- Aktien- Optionen, -  

die attraktivste finanzielle Innovation für ISIC- Mitglieder! 
 

Zum Vergleich am einfachen Beispiel: 1 Aktie kostet beispielsweise 1 € am  
außerbörslichen Beteiligungsmarkt! 

 
Für 500,00 €  erhalten Sie dann 500 Aktien!  

 
500,00 Euro kostet der Mindestanteil im ISIC- Fonds- Aufbau-Programm! 

 
Als ISIC- Fonds-Gründungsmitglied erhalten Sie vorzugsweise für 500,00 Euro  
(auch in 5 Monatsraten zahlbar) dagegen 50.000 Vorzugsaktien (statt 500 ) ! 

 
Unsere Gründer-Aktien- Option für Gründungs-Vorzugsaktionäre:  

 

⇒ Für Ihren Anteil von 500,00 € erhalten Sie das 100-fache, nämlich 50.000 Aktien- Vorzüge 
(Vorzugsaktien) zum Emissionswert von einem Euro je Aktie! Für 2 Anteile dann 100.000   

 
ISIC- Fonds- High-Power- Aktien-Depot! 
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Unsere Gründer –Aktien- Optionen für stimmberechtigte Gründungs-Stammaktionäre:  
 
1 Anteil im Wert von 5.000,00 € setzt sich aus 10 Anteilen a 500,00 € zusammen und ent-
spricht bei einem vorgesehenen Emissionswert von 1 € je Aktie dann einem Aktienwert von 
0,5 Mio.  Euro!  
 
Selbstverständlich können Sie auch mehrere Anteile innerhalb der ISIC- Fonds-Gründerzeit zu   
diesen attraktiven Konditionen erwerben!  
 
Zu beachten ist allerdings: Diese optimierten Gründer-Aktien- Optionen stehen ausschliesslich 
nur den ISIC- Fonds- Gründungs-Mitgliedern während der ISIC- Fonds- Aufbau- Finanzierungs- 
Zeit (voraussichtlich bis 4. Quartal 2007) zur Verfügung!  
 
Nach dieser Fonds-Aufbauphase und nach BaFin– Genehmigung wird die ISIC- Aktie zum 
Emissionszeitpunkt regulär mindestens 0,5 Euro, voraussichtlich jedoch mindestens 1,0 €  
kosten!  
 
Stellen Sie sich jetzt den Wert Ihres Gründer-Aktien-Depots vor! 

  
Wichtiger Hinweis: Die ISIC- Fonds Consultants (Unternehmensberatung u. Vertrieb) hat  ab 
01.02.07 mit der öffentlichen Werbung des ISIC-Fonds- Aufbau- Angebotes begonnen! 
 
 
Es ist auch nicht ausgeschlossen, dass infolge von raschen Aufkäufen der zur Verfügung ste-
henden Aktienanteile (im Gegenwert von jeweils bis zu 100.000,00 € in 2007 + 2008)    die 
Aufnahmekapazitäten bis zum Herbst 2007 schon erschöpft sind!  
 
♦ Sie können für rechtzeitige Reservierungen sorgen! 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Unsere Gründer –Aktien- Optionen für stimmberechtigte Gründungs-Stammaktionäre:  
 
1 Anteil im Wert von 5.000,00 € setzt sich aus 10 Anteilen a 500,00 € zusammen und ent-
spricht bei einem vorgesehenen Emissionswert von 1 € je Aktie dann einem Aktienwert von 
0,5 Mio.  Euro!  
 
Selbstverständlich können Sie auch mehrere Anteile innerhalb der ISIC- Fonds-Gründerzeit zu   
diesen attraktiven Konditionen erwerben!  
 
Zu beachten ist allerdings: Diese optimierten Gründer-Aktien- Optionen stehen ausschliesslich 
nur den ISIC- Fonds- Gründungs-Mitgliedern während der ISIC- Fonds- Aufbau- Finanzierungs- 
Zeit (voraussichtlich bis 4. Quartal 2007) zur Verfügung!  
 
Nach dieser Fonds-Aufbauphase und nach BaFin– Genehmigung wird die ISIC- Aktie zum 
Emissionszeitpunkt regulär mindestens 0,5 Euro, voraussichtlich jedoch mindestens 1,0 €  
kosten!  
 
Stellen Sie sich jetzt den Wert Ihres Gründer-Aktien-Depots vor! 

  
Wichtiger Hinweis: Die ISIC- Fonds Consultants (Unternehmensberatung u. Vertrieb) hat  ab 
01.02.07 mit der öffentlichen Werbung des ISIC-Fonds- Aufbau- Angebotes begonnen! 
 
 
Es ist auch nicht ausgeschlossen, dass infolge von raschen Aufkäufen der zur Verfügung ste-
henden Aktienanteile (im Gegenwert von jeweils bis zu 100.000,00 € in 2007 + 2008)    die 
Aufnahmekapazitäten bis zum Herbst 2007 schon erschöpft sind!  
 
♦ Sie können für rechtzeitige Reservierungen sorgen! 

 
 

 
 
 

 
 

Nehmen Sie sich einfach 
Ihre Zeit! 

Vielleicht für eine 
wichtige und  
sinnerfüllte 

Lebensaufgabe ab  
50 Plus! 



21 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
♦ Als ISIC– Mitglied, so als Fördermitglied ab 18+ oder Silver Ager 

50+, haben Sie über die Werbung von ISIC– Fonds-Aktionären  
attraktive finanzielle Perspektiven! 

  
⇒ Für die erfolgreiche Werbung eines Fonds– Gründungsmitglieds 

( Anteile ab 1.000,00 €) stehen Ihnen ebenfalls 20 % aus den ein-
gegangenen Beträgen (auch Raten) mit monatlicher Abrechnung zu! 

 
Steht Ihnen evtl. aus vielerlei möglichen Gründen ein geeignetes Konto in Deutsch-
land nicht zur Verfügung helfen wir Ihnen mit alternativen Tipps und Links kostenlos 
gerne weiter!  
 
Als aktiver ISIC– Werber / Vermittler oder Berater können sich 

Ihnen  zusätzlich zu den anderen enormen ISIC– Highlights    
attraktive finanzielle Perspektiven eröffnen! 

 
Wollen Sie in den nächsten Monaten zusätzlich Ihr Einkommen je 
nach Aufwand um mehrere Hundert oder gar Tausende Euros 
verbessern, dann  schreiben Sie uns mit ein paar Angaben zu Ih-
rem Werdegang ( Ihrer Vita)  eine Mail oder Fax! 

 
 

An info@isic-communities.com 
 

isic-office@email.de  
 
 
 
 
 

  
 

 
 

ISIC- Mitglieder werben 
Fonds– Gründungs-  Mitglieder! 

Die Menschen haben 
nicht zu wenig Zeit, 
sondern zuviel Zeit, 
die sie nicht nützen 

(nach Seneca) 
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